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Yttrande avseende revisorernas granskning gällande handlingsplan för säkrad 
barnmorskebemanning 
 
I juni 2021 initierade hälso- och sjukvårdsnämnden ett arbete för att ta fram en 
handlingsplan för att säkerställa långsiktig bemanning av barnmorskor inom 
förlossningsvården. Nämndens styrning och kontroll över arbetet har dock, enligt 
revisorernas rapport, inte varit tillräcklig. Revisorerna har i sin rapport lämnat 
följande rekommendationer till nämnden: 
 
• Besluta om vilka åtgärder som behövs för att trygga bemanningen inom 
förlossningsvården.  
• Säkerställ att beslutade åtgärder genomförs och att verksamheten får tillräckliga 
förutsättningar att genomföra åtgärderna. 
• Utvärdera om genomförandet av handlingsplanen får avsedd effekt. Om önskat 
resultat inte uppnås kan nämnden behöva besluta om ytterligare åtgärder för att 
säkerställa bemanningen inom förlossningsvården. 
• Utred och klargör hur beslut om stängningar av verksamheter ska fattas. Säkerställ 
att besluten tas i enlighet med lagstiftningen och delegationsordningar. 
 
Ett yttrande har upprättats som svar på revisorernas rekommendationer. 
 
 

 

• Besluta om vilka åtgärder som behövs för att trygga bemanningen inom 
förlossningsvården.  

Pågående handlingsplan som innefattar arbetstidsförkortning och införande 
av Lyckselemodell som rekryteringsbefrämjande åtgärder skall fullföljas. 
Mödravården i Närsjukvårdsområde Umeå skall organiseras under CFOG 
vilket ökar redundans och tillgänglighet avseende barnmorskor. 
Upphandlingsuppdrag har påbörjats för att via externa aktör under en period 
bedriva förlossningsverksamhet i Lycksele.  
 

• Säkerställ att beslutade åtgärder genomförs och att verksamheten får 
tillräckliga förutsättningar att genomföra åtgärderna. 
Budgetförstärkning till CFOG för det extra bemanningsbehov som uppstår vid 
införande av arbetstidsförkortning, drygt 9 miljoner kronor. Nämnden har i 
uppdrag från regionfullmäktige att avsätta medel för den merkostnad en 
upphandling av förlossningsverksamheten medför och att övriga åtgärder i 
handlingsplanen kan genomföras.  
 
• Utvärdera om genomförandet av handlingsplanen får avsedd effekt. Om 
önskat resultat inte uppnås kan nämnden behöva besluta om ytterligare 
åtgärder för att säkerställa bemanningen inom förlossningsvården. 
Rekrytering för Lyckselemodellen (barnmorskeledd förlossning) pågår. 
Utvärdering sker fortlöpande vid uppföljningar, arbetet rapporteras till 
nämnd vid varje sammanträde. Arbete pågår i arbetsgrupper avseende 
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överföring av mödravårdsuppdraget i Närsjukvårdsområde Umeå till CFOG. 
Utvärdering av rekryteringsnetto sker kontinuerligt.  
 
• Utred och klargör hur beslut om stängningar av verksamheter ska fattas. 
Säkerställ att besluten tas i enlighet med lagstiftningen och 
delegationsordningar. 
Generellt fattas beslut om tillfälliga stängningar av Hälso- och 
sjukvårdsdirektören i enlighet med nämndens delegation till denne, mer 
långvariga stängningar fattas av nämnd. Då frågan är av stort politiskt 
intresse kommuniceras dock alla, även mindre, förändringar till nämnden. 
 
 


